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TITLUL I  Dispozitii generale. Organizare si functionare. Atributii

Capitolul 1
Dispozitii Generale

Art. 1 Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private, denumit in continuare
FGDSPP este constituit si functioneaza in baza prevederilor Legii 187/2011 privind infiintarea,
organizarea si functionarea fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, cu
modificarile si completarile ulterioare denumita in continuare Legea 187/2011 precum si a Statutului
si Organigramei FGDSPP aprobate de catre A.S.F.

Art. 2 FGDSPP este persoand juridica de drept public, aflatd sub supravegherea si controlul
Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF), si are sediul in Bucuresti.

Art. 3 (1) Prezentul regulament detaliazd modul de organizare si functionare al FGDSPP si
conducerea acestuia, stabilind atributiile, responsabilitatile si competentele pe niveluri ierarhice,
relatiile Intre compartimentele de lucru, precum si alte elemente necesare desfasurarii activitatii in
conditii optime in vederea realizarii obiectivelor institutiei:

a) garantarea drepturilor participantilor si ale beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul sistemului
de pensii private, reglementat si supravegheat de catre ASF;

b) compensarea pierderilor participantilor si/sau beneficiarilor la fondurile de pensii private, atat in
perioada de acumulare a contributiilor, cat si dupa deschiderea dreptului la pensie, provenite din
incapacitatea administratorilor sau a furnizorilor de pensii de a onora obligatiile asumate si
asigurarea platii drepturilor participantilor ori ale beneficiarilor la fondurilor de pensii private, in
(2) Fondul de garantare poate fi administrator special al unui fond de pensii din sistemul de pensii
private, conform deciziei Autoritatii de Supraveghere Financiara, denumita in continuare ASF.

(3) In calitate de administrator special, Fondul de garantare inlocuieste structura de conducere a
administratorului fondului de pensii si preia temporar activitatea de administrare a fondului de pensii.
(4) Prezentul regulament se aplicd personalului FGDSPP asa cum este definit in Statut.

Art. 4 Prevederile prezentului regulament se pot completa cu orice alte dispozitii normative care
privesc structura organizatorica si atributiile FGDSPP, precum si delegarea de competente, aprobate
de Consiliul de administratie al FGDSPP.

Art. 5 FGDSPP este organizat astfel incat constituirea, evidenta si utilizarea resurselor pentru plata
compensatiei cdtre participantii fondurilor de pensii facultative sa se facd in mod distinct fata de
constituirea, evidenta si utilizarea resurselor pentru plata compensatiei catre participantii fondurilor
de pensii administrate privat, si fatd de constituirea, evidenta si utilizarea resurselor pentru plata
compensatiei cdtre participantii fondurilor de pensii ocupationale respectiv pentru perioada de
acumulare a contributiilor si pentru perioada de platd a pensiilor, iar resursele pentru plata
compensatiei se gestioneaza distinct de resursele pentru acoperirea cheltuielilor de administrare si
functionare a FGDSPP.

Art. 6 Pentru indeplinirea misiunii sale FGDSPP exercita prerogativele cu care este investit de lege
prin adoptarea de norme, hotarari, decizii sau alte acte administrative sub semnatura Presedintelui
Consiliului de administratie.



Art. 7 (1) FGDSPP prezinta ASF rapoarte anuale, precum si rapoarte periodice la solicitarea acesteia.
(2) FGDSPP colaboreaza cu alte institutii si autoritati din tard si strainatate, prin schimb de
informatii, de experienta sau in orice alt mod, potrivit legii si / sau acordurilor / memorandumurilor
/protocoalelor incheiate, In conditii de reciprocitate.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) pot fi furnizate tertilor numai cu acordul expres al autoritatii
competente de la care au fost primite si numai pentru scopurile pentru care acordul a fost obtinut .
(4) FGDSPP este operator de date cu caracter personal, conform Legii nr. 129/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL 11
Atributiile FGDSPP

Art. 8 FGDSPP isi exercita atributiile in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare in domeniul
sau de activitate.

Art. 9 FGDSPP indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme cu privire la calculul actuarial reprezentand contributia anuala care vor fi avizate
de Consiliul de administratie al FGDSPP si aprobate de Consiliul de administratie al ASF.

b) elaboreaza proceduri si mecanisme adecvate de control intern si audit ce vor fi avizate de Consiliul
de administratie al FGDSPP si aprobate de Consiliul de administratie al ASF. In scopul auditirii
situatiilor financiare anuale, FGDSPP incheie un contract cu un auditor financiar, persoana juridica
membru activ al Camerei Auditorilor Financiari din Romania conform OUG nr.75/1999, auditor
avizat de ASF pentru desfasurarea de activitati ca auditor financiar in sistemul pensiilor private.

C) urmareste plata contributiei initiale, anuale, respectiv a contributiei majorate dupa caz, la
FGDSPP, de citre administratorii de fonduri si furnizorii de pensii facultative si cele administrate
privat, in termenele stabilite de lege.

d) intocmeste Raportul anual de activitate impreuna cu situatiile financiare anuale si raportul anual
de audit, care vor fi avizate de Consiliul de administratie al FGDSPP si prezentate spre aprobare
Consiliului de administratie al ASF pana cel tarziu la 15 aprilie din anul urmator incheierii
exercitiului financiar.

e) publica pe pagina de internet a FGDSPP Raportul anual de activitate si situatiile financiare anuale
aprobate de Consiliului de administratie al ASF pana cel tarziu la data de 15 iunie din anul urmator
incheierii exercitiului financiar.

f) investeste resursele FGDSPP, respectiv stabileste instrumentele financiare utilizate, avand in
vedere minimizarea riscurilor si asigurarea eficientei si a lichiditatii plasamentelor. Expunerea
FGDSPP atat pe fiecare dintre instrumentele financiare, cat si pentru fiecare emitent se stabileste
anual 1n cadrul strategiei de investire a resurselor FGDSPP, care va fi avizata de Consiliului de
administratie al FGDSPP si supusa aprobarii Consiliului de administratie al ASF.

g) elaboreaza norme privind procedura de compensare ce va fi platitd de FGDSPP numai in conditiile
in care ASF constata cd administratorii de fonduri si furnizorii de pensii private nu au capacitatea de
a-si onora obligatiile asumate dupa utilizarea provizioanelor tehnice constituite si a fondurilor
proprii.

h) intocmeste rapoarte anuale privind colectarea contributiilor si plasamentelor efectuate si le
transmite catre ASF.



I) intocmeste rapoarte si informari in legatura cu orice eveniment de natura sa afecteze functionarea
FGDSPP si le transmite catre ASF.

Art. 10 (1) In exercitarea atributiilor sale FGDSPP colaboreaza cu autorititi publice competente,
alte autoritati sau organisme din tara si din straindtate prin schimb de informatii, de experienta, sau
in orice alt mod, potrivit legii si/sau acordurilor incheiate, in conditii de reciprocitate si de asigurarea
a confidentialitatii informatiilor furnizate, in scopul asigurarii stabilitatii si integritatii sistemului de
pensii private si a sistemului financiar.

(2) Schimbul de informatii are ca scop exclusiv indeplinirea sarcinilor care revin autoritatilor
competente in domeniul supravegherii sistemului de pensii private. Autoritatile si institutiile publice
furnizeaza in mod gratuit FGDSPP informatiile solicitate in scopul indeplinirii de catre acesta a
atributiilor ce 1i revin.

(3) Reglementarile elaborate de FGDSPP pot fi sub forma de norme, proceduri, circulare,
comunicate si instructiuni. Reglementarile sub forma de norme si instructiuni se aproba de ASF si
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

TITLUL Il Structura organizatorica, Functii de conducere si compartimente functionale

Capitolul 1
Structura organizatorica

Art. 11 Structura organizatorica cuprinde:
1. Consiliul de administratie
2. Director general
3. Compartimente functionale.

Art. 12 (1) Atributiile si responsabilitatile Directorului General si compartimentelor functionale se
stabilesc prin prezentul regulament, Directorul General avand in subordine mai multe
compartimente, conform organigramei si isi exercitd atributiile specifice si in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

(2) In cadrul structurilor organizatorice ale FGDSPP pot fi organizate structuri flexibile si modulare,
in vederea deruldrii activitati FGDSPP.

(3) Organizarea si functionarea structurilor prevazute la alin. (2) se stabilesc potrivit procedurilor
interne ale FGDSPP.



Capitolul 11
Functii de conducere

Art. 13 Conducerea FGDSPP este asigurata de un Consiliu de administratie a crui componenta si
functionare sunt prevazute in Capitolul III.

Art. 14 Conducerea executiva este asigurata de un Director general, numit prin decizie de Consiliul
de administratie al FGDSPP si avizat de ASF.

Art. 15 Structura organizatoricd, aprobata de Consiliul ASF si Statul de functii al FGDSPP se reda
in Anexa 1, respectiv Anexa 2 la prezentul Regulament.

Capitolul 111
Consiliul de administratie al FGDSPP

Art. 16 FGDSPP este condus de un Consiliu de administratie format din 3 membri dintre care unul
detine functia de Presedinte.

Art. 17 Consiliul de administratie al FDGSPP are urmatoarele atributii:
(1) Analizeaza, avizeaza si propune Consiliului ASF spre aprobare:
a) statutul FGDSPP si modificarile ulterioare;
b) structura organizatorica;
C) bugetul de venituri si cheltuieli al FGDSPP;
d) norme cu privire la stabilirea contributiei anuale a administratorilor de fonduri si a
furnizorilor de pensii private autorizati de ASF, precum si a platii acestora;
) norme cu privire la majorarea sau diminuarea contributiilor anuale stabilite pe baza
declaratiilor transmise FGDSPP;
f) norme cu privire la stabilirea contributiei majorate;
g) raportul anual de activitate si situatiile financiare anuale insotite de raportul de audit;
h) strategia anuala privind resursele financiare ale FGDSPP care are ca obiective
minimizarea riscului, maximizarea randamentului si lichiditatea plasamentelor;
1) procedurile si mecanismele adecvate de control intern si audit intern;
j) calculul contributiei anuale si majorarea acestuia dupa caz;
(2) Analizeaza si aproba :
a) numirea si eliberarea din functie a membrilor Conducerii executive;
b) propuneri cu privire la modalitatile, plafoanele maxime, termenele si conditiile de plasare
a resurselor financiare stabilite in cadrul strategiei anuale a FGDSPP;
C) raportul cu privire la selectarea auditorului financiar pe baza de licitatie;
d) reglementari si proceduri interne elaborate de FGDSPP.
(3) Adopta prin hotarare Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
FGDSPP;
(4) Modifica si aproba Regulamentul de functionare al Consiliului de Administratie al FGDSPP;
(5) Stabileste, daca este cazul, potrivit legii, conditiile si criteriile de selectare a unui consultant cu
experientd in vederea elaborarii de modele actuariale utilizate pentru calculul contributiilor anuale,
in vederea colaborarii;
(6) Aproba planul anual de audit intern;
(7) Exercita orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau primite de la Consiliul ASF.



(8) Aplica sanctiunile prevazute de lege in situatia in care administratorii si furnizorii de pensii
private nu isi indeplinesc obligatiile prevazute de Legea 187/2011 si de reglementarile emise in
aplicarea acesteia.

Capitolul 1V
Presedintele Consiliului de administratie al FGDSPP

Art. 18 Presedintele Consiliului de administratie al FGDSPP are urmétoarele atributii:

(1) Reprezinta FGDSPP in raporturile cu ASF, administratorii de fonduri si furnizorii de pensii
private, ministere si alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, alte
persoane fizice si juridice, romane sau straine, precum si in fata instantelor judecatoresti si
arbitrale;

(2) Poate participa la reuniunile si conferintele asociatiilor internationale din sistemul de pensii
private;

(3) Stabileste ordinea de zi si convoaca Consiliul de administratie;

(4) Conduce lucrarile sedintelor Consiliului de administratie al FGDSPP;

(5) Solicita directorului general prezentarea materialelor ce constituie obiectul ordinii de zi;

(6) Face propuneri de numire in functie a membrilor conducerii executive;

(7) Incheie cu directorul general un contract de mandat; in cazul in care directorul general este
numit dintre salariatii Fondului de garantare, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada exercitarii mandatului;

(8) Exercita orice alte sarcini in aplicarea prevederilor legale;

(9) Asigura confidentialitatea documentelor, informatiilor sau altor date utilizate in desfasurarea
activitatii atat in timpul activitatii cat si dupa incetarea acesteia, timp de 2 ani care, devenite
publice dauneaza prestigiului FGDSPP;

Administratie al FGDSPP, acestea revin decanului de varsta dintre ceilalti membri ai Consiliului de
administratie al FGDSPP.

Capitolul V
Conducerea FGDSPP

V.1 Directorul General

(1) Directorul general este numit pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit o singura data.

(2) Directorul general al carui mandat a expirat isi pastreaza aceasta calitate pana la numirea
succesorului sau.

(3) Directorul general duce la indeplinire hotararile si deciziile consiliului de administratie al
Fondului de garantare si informeazad asupra modului de indeplinire a acestora.

Art. 20 Directorul General al FGDSPP are urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea executivda a FGDSPP, aplicarea si respectarea hotararilor Consiliului de
administratie al FGDSPP, precum si a dispozitiilor legale;
b) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea compartimentelor din subordine;
Cc) realizeaza legaturile functionale intre structurile FGDSPP;



d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

v)
w)

X)

participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului de administratie al FGDSPP;
organizeaza, coordoneaza si controleaza activitdtile si ducerea la Indeplinire a sarcinilor
stabilite de Consiliul de administratie al FGDSPP;

analizeaza si avizeazd proiectele de acte normative, documentatii, etc., intocmite de catre
compartimentele din structura FGDSPP;

indruma si coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al FGDSPP
si il Tnainteaza spre avizare Consiliului de administratie al FGDSPP;

analizeaza periodic modul de desfasurare a activitatii salariatilor si de realizare a obiectivelor
stabilite;

incheie, modifica si desface in conditiile legii contractele individuale de munca ale salariatilor
FGDSPP;

aproba programele si tematicile de pregatire si perfectionare profesionald a personalului,
statele de plata salarii/indemnizatii si cererile/dispozitiile de plecare in concediu de odihna,
adeverintele de venituri si vechime in munca, ordinele de deplasare si deconturi aferente;
indruma si coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul FGDSPP;

repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile
compartimentelor pe care le conduce si da indrumadri prin formulare de rezolutii, in vederea
rezolvarii acestora;

avizeazad elaborarea si modificarea dupa caz a fluxului de circulatie a documentelor in
FGDSPP.

propune Consiliului de administratie al FGDSPP spre avizare si aprobare documentele
prevazute la art.10 pct. I si II din Legea nr. 187/2011;

aproba informarile si rapoartele privind activitatea FGDSPP;

asigura plasarea resurselor financiare ale FGDSPP, urmarind minimizarea riscului,
maximizarea randamentului si lichiditatea plasamentelor si informeaza trimestrial Consiliul
de administratie al FGDSPP asupra aplicarii strategiei anuale;

asigurd efectuarea investitiilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat cu
respectarea reglementarilor in vigoare si in limita plafoanelor aprobate;

aproba cererile cu privire la informatiile solicitate ASF, administratorilor de fonduri si
furnizorilor de pensii private, necesare functiondrii in bune conditii a FGDSPP;

angajeaza cheltuielile legate de functionarea FGDSPP in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

este responsabil al Echipei de Gestionare a Situatiilor de Criza, conform prevederilor
procedurii interne;

este mandatat de catre Consiliul de Administratie al FGDSPP sa aprobe revizuirea
procedurilor interne ale FGDSPP, ca urmare a modificarii structurii organizatorice,
modificarilor legislative, recomanddrilor auditorului intern, ale controlului intern, ale
mManagerului de risc sau ca urmare a unor Hotarari sau Decizii ale Autoritdtii de Supraveghere
Financiard sau ca urmare a unor Hotarari sau Decizii ale Consiliului de Administratie al
FGDSPP;

asigurd organizarea si exercitarea controlului intern si auditului intern in conformitate cu
normele proprii;

incheie contracte de servicii de asistenta si de consultanta de specialitate cu persoane fizice si
juridice romane;

poate participa la reuniunile si conferintele asociatiilor internationale din sistemul de pensii
private;



y) indeplineste orice alte atributii care ii revin conform prevederilor legale ori date in sarcina sa

z)

de Consiliul de administratie al FGDSPP;
avizeazd statul de functii, grila de salarizare, organigrama si transmite spre aprobare
Consiliului de administratie al FGDSPP.

Art. 21 Pe perioada absentei sale, directorul general stabileste prin decizie persoana care-l
inlocuieste in indeplinirea atributiilor sale prevazute la art. 20 lit. @) — g), 1) — v), astfel incat sa se
asigure continuitatea activititilor FGDSPP.

Capitolul VI
Compartimentele functionale

VI.1 Auditintern

Art. 22 Compartimentul audit intern este direct subordonat Consiliului de administratie.

Art. 23 Atributiile Compartimentului de audit intern sunt:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

i)

)

n)
0)

elaboreaza planul de audit intern;

analizeaza si evalueaza controlul intern;

examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificd erorile,
gestiunea defectuoasa a fondurilor si eventualelor fraude si propune masuri remediere a
neconformitétilor;

examineazd modul de constituire a veniturilor proprii, urmarind evaluarea economicitatii,
eficacitatii si eficientei utilizarii resurselor financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial, examineaza si evalueaza rezultatele;

evalueaza sistemele informatice;

efectueaza unele verificari dispuse de Presedintele Consiliului de administratie al FGDSPP
care nu au fost nominalizate in planul de audit pe anul respectiv;

anual, elaboreaza raportul pentru activitatea auditului intern si-1 inainteaza Consiliului de
administratie al FGDSPP si al ASF, si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
asigurd desfasurarea activitatii in baza planului anual si pe termen lung, aprobat de
Presedintele FGDSPP utilizdnd metodologii specifice care cuprind standarde de audit si
proceduri formalizate pe activitati;

efectueaza misiuni de audit intern §i consiliere asupra tuturor activitdtilor din cadrul
structurilor FGDSPP, care, prin atributiile ce le revin, initiaza si executd operatiuni de
utilizare a resurselor financiare, materiale §i umane, precum si asupra evaludrii
managementului si controlului intern al acestora;

elaboreaza procedura de audit intern si o transmite spre avizare in Consiliul de administratie
al FGDSPP si aprobare la ASF;

colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice ale FGDSPP in vederea indeplinirii
atributiilor;

indeplineste toate sarcinile §i atributiile necesare punerii in aplicare a strategiei institutiei;
indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

elaboreaza Carta auditului intern al FGDSPP;



p)

VI. 2

evalueaza si monitorizeazd permanent modul de implementare a recomandarilor pe care le
formuleaza.

Control intern si managementul riscurilor

V1. 2.1. Controlul intern

Art. 24 (1) Controlul intern are ca obiectiv consolidarea strategiei FGDSPP si a cadrului procedural
intern in domeniul controlului intern in vederea implementarii si respectarii unor reguli si standarde
de securitate care sd garanteze protectia elementelor sensibile, respectarea prevederilor legale si
asigurarea conformitatii interne in vederea prevenirii si combaterii riscurilor operationale.

(2) Persoana responsabila cu controlul intern este subordonata Directorului General, colaboreaza cu
celelalte compartimente si are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

intocmeste procedura de lucru cu privire la activitatea de control intern;

intocmeste Programul anual de control intern;

efectueaza actiunile de control intern conform Programului anual de control intern, aprobat
de catre Directorul general;

elaboreaza Raportul de control intern in urma desfasurarii fiecarei actiuni de control intern;
furnizeaza rapoarte catre Directorul general cu privire la eficienta si eficacitatea sistemului
de control intern in cadrul diferitelor activititi desfasurate in institutie;

identifica punctele slabe 1n sistemul de control intern si propune actiuni pentru imbunatatirea
acestuia;

monitorizeaza conformitatea cu politicile si procedurile si raporteaza abaterile;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

asigurd comunicarea catre angajati si conducere a procedurilor 1n care sunt incluse masurile
de control inserate in procesele FGDSPP;

asigura Inregistrarea tuturor activitatilor de control intern in Registrul de Control Intern;
elaboreaza Raportul anual de control intern;

controleaza activitatea de management a riscurilor si verifica modul de intocmire a Registrul
riscurilor;

verificd modul de intocmire a Raportului semestrial privind activitatea de management a
riscurilor.

avizeaza pentru conformitate procedurile operationale si de sistem din cadrul FGDSPP,
urmdrind realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor specifice, in
concordantd cu propriile atributii;

este responsabil cu aplicarea prevederilor legale privind protectia avertizorilor in interes
public.

V1. 2.2. Managementul riscurilor

Art. 25 Persoana responsabild cu managementul riscurilor este subordonata Directorului general,
colaboreaza cu celelalte compartimente si are urmatoarele responsabilitati:

a)
b)
c)

intocmeste procedura de lucru cu privire la activitatea de managementul riscurilor;

dezvolta politica de management a riscurilor si o aliniaza cu procedurile FGDSPP;
intocmeste Registrul riscurilor, sub coordonarea Directorului general, pe baza obiectivelor
anuale si pe termen mediu, stabilite de Consiliul de administratie al FGDSPP;
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d)

e)
f)

9)
h)
)
K)

VI. 3

intocmeste raportul semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, privind activitatea de
management a riscurilor;

identifica si previne aparitia riscurilor si analizeaza problemele observate;

realizeaza cu caracter anual, sau la cerere, o agregare a riscurilor identificate, evaluate si
ierarhizate, in raport cu abaterea de la limitele stabilite pentru fiecare risc in parte;

pune in aplicare si monitorizeaza planul de actiune in vederea atenuarii riscurilor identificate
in aria de responsabilitate a fiecaruia;

evalueaza riscurile Tmpreuna cu responsabilul de activitate/proces analizat;

coordoneaza efectuarea testelor de stres si participd la elaborarea de tehnici si modele de
management a activelor si obligatiilor;

avizeazd fluxurile informationale necesare pentru asigurarea controlului operativ al
expunerilor la risc si ia masuri imediate pentru corectarea acestora;

stabileste masuri imediate, locale, de raspuns, in cazul riscurilor cu probabilitate mare si
impact, care sunt notate in Registrul de riscuri;

stabileste un Plan de actiuni la nivelul FGDSPP, prin implicarea tuturor responsabililor cu
putere de decizie, mai ales in cazul riscurilor cu probabilitate mare de aparitie si impact mediu
spre ridicat, care se regasesc inregistrate in registrul riscurilor.

evalueaza anual si monitorizeaza riscurile operationale generate de utilizarea sistemelor
informatice importante si intocmeste rapoartele periodice conform prevederilor legale in
vigoare.

Secretariat

Art. 26 (1) Compartimentul Secretariat, este in subordinea Directorului general si are relatii de
colaborare cu celelalte compartimente din cadrul FGDSPP.

(2) Persoana din cadrul compartimentului asigura:

1) buna desfasurare a activitatii de secretariat general,

i1) fluxul informational cu tertii, precum si Intre compartimentele din cadrul FGDSPP,

i11) pregatirea sedintelor de lucru ale Consiliului de Administratie, precum si activitatea de protocol.

Art. 27 Persoana responsabild de secretariat are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza corespondenta intrata de la terti sau transmisa catre acestia;

b) repartizeaza si distribuie corespondenta;

C) asigurd pastrarea in conditii de stricta confidentialitate a registrului de intrari-iesiri al
FGDSPP;

d) pastreaza evidenta si asigura distribuirea adreselor catre compartimente;

e) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia de bunuri si servicii pentru protocol
sl secretariat;

f) raspunde de integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

g) asigura transmiterea, in termene legale, a actelor individuale, respectiv, hotarari, decizii,
avize emise de catre Consiliul de administratie al FGDSPP;

h) asigura expedierea corespondentei, rapoartelor anuale, si a altor materiale si documente
elaborate de FGDSPP;

i) arhiveaza documentele conform procedurilor interne;

J) organizeaza sedintele de lucru ale Consiliului de administratie, elaboreaza ordinea de zi,
transmite materialele aferente, Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si se asigura
de semnarea lor de citre membrii Consiliului de administratie;
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k) asigura pastrarea in conditii de stricta confidentialitate a registrului de procese verbale a
sedintelor Consiliului de administratie al FGDSPP;

I) comunica catre compartimentele FGDSPP extrase ale deciziilor Consiliului de
administratie, in conformitate cu aria de competents;

m) indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

V1.4 Administrare active garantare

Art. 28 (1) Compartimentul Administrare Active Garantare are atributii atat in domeniul
administrare active pentru garantare, ct si in domeniul reglementari.

(2) Compartimentul Administrare Active Garantare asigura realizarea normelor, reglementarilor si
procedurilor interne, calculul contributiei anuale prin metode actuariale si stabilirea strategiei de
investitii a resurselor Fondului de garantare prevazute in Legea 187/2011.

(3) Compartimentul Administrare Active Garantare, este in subordinea Directorului general si are
relatii de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul FGDSPP.

Art. 29 in domeniul reglementiiri are urmitoarele atributii:

(1) elaboreaza si propune spre aprobare proiecte de norme si proceduri, respectiv:

a) norme cu privire la stabilirea contributiei anuale a administratorilor de fonduri si a

furnizorilor de pensii private autorizati de ASF, precum si a platii acestora;

b) norme cu privire la majorarea sau diminuarea contributiilor anuale stabilite pe baza

declaratiilor transmise FGDSPP;

C) norme cu privire la stabilirea contributiei majorate;

d) norme privind garantarea contributiilor participantilor in cazul imposibilitatii asigurarii

lor de catre administratorii sau furnizorii de pensii private;

(2) face propuneri de imbunatatire si modificare a normelor de aplicare a legislatiei din domeniu;

(3) asigura evidenta procedurilor interne din cadrul FGDSPP;

(4) alte atributii:

a) studiaza legislatia statelor membre UE in vederea implementarii aquis-ului comunitar;

b) studiaza interdisciplinar legislatia in domeniul fiscal, societdti comerciale, instrumente
financiare;

¢) participa la grupurile de lucru formate la nivelul organizatiilor in domeniu;

d) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice ale FGDSPP in vederea indeplinirii
atributiilor si cu institutiile implicate in avizarea actelor elaborate in domeniul pensiilor
private;

(5) asigura confidentialitatea documentelor, informatiilor sau altor date utilizate in desfasurarea
activitatii atat in timpul activitatii cat si dupa incetarea acesteia, timp de 2 ani, date care
devenite publice ar dauna prestigiulut FGDSPP;

(6) indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

Art. 30 in domeniul Administrare active garantare are urmitoarele atributii:

(1) asigura plasarea resurselor financiare ale FGDSPP urmérind minimizarea riscului,
maximizarea randamentului si lichiditatea plasamentelor potrivit strategiei anuale aprobate
de Consiliul de administratie al ASF., si avizata de Consiliul de administratie al FGDSPP.

(2) intocmeste proiectul strategiei anuale de investire a resurselor FGDSPP, inclusiv stabilirea
instrumentelor financiare prevazute in Legea nr. 187/2011, avand in vedere ca FGDSPP este
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organizat astfel 1ncat constituirea, evidentierea si utilizarea resurselor pentru plata
compensatiei catre participantii fondurilor de pensii facultative sa se faca n mod distinct fata
de evidentierea si utilizarea resurselor pentru plata compensatiei catre participantii
fondurilor de pensii administrate privat, respectiv pentru perioada de acumulare a
contributiilor si perioada de platd a pensiilor. Resursele pentru plata compensatiei se
gestioneaza distinct de resursele pentru acoperirea cheltuielilor de administrare si functionare
a FGDSPP;

(3) stabileste anual o strategie de expunere a FGDSPP pe fiecare instrument financiar si pentru
fiecare emitent;

(4) intocmeste rapoarte de analizd, propuneri de plasare a resurselor financiare si informari
trimestriale cu privire la aplicarea prevederilor strategiei anuale de investitii;

(5) transmite catre ASF anual rapoartele privind plasamentele financiare;

(6) solicita oferte pentru incheierea unui contract cu un auditor financiar, persoana juridica, membru al
Camerei Auditorilor din Romania, potrivit OUG nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar
republicatd, avizat de ASF pentru desfdsurarea de activitati ca auditor financiar;

(7) asigura publicarea pe pagina de internet a FGDSPP a Raportului anual de activitate, a situatiilor
financiare anuale si a raportului auditorului financiar pana cel tarziu la data de 15 iunie din anul
urmator incheierii exercitiului financiar;

(8) asigura transmiterea anuala catre ASF, a rapoartelor privind colectarea contributiilor, plasamentelor
financiare, impreuna cu situatiile financiare anuale;

(9) asigura centralizarea rapoartelor privind modul de constituire si de virare a contributiilor datorate de
administratorii si furnizorii de pensii private;

(10) intocmeste si transmite sub semnatura electronica, catre ASF, anexele privind obligatiile de
raportare si transparentd ale FGDSPP;

(11) planifica, organizeaza si controleaza activitatea de investitii a FGDSPP;

(12) propune masuri si actiuni privind gestionarea potentialelor efecte negative ale unei crize financiare
cu implicatii asupra sistemului de pensii private;

(13) in cazul constatarii unor evolutii atipice nefavorabile legate de contributiile platite identifica posibile
cauze si face propuneri de corectare a situatiei;

(14) indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

Art. 31 Protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal are atributii specifice privind
indrumarea si consilierea in ceea ce priveste aplicarea prevederilor normative privind protectia
datelor cu caracter personal, precum si in ceea ce priveste monitorizarea respectarii acestor prevederi.
(2) Relatiile functionale ale responsabilului pentru protectia datelor cu caracter personal sunt de
subordonare fatd de Directorul general si de colaborare cu celelalte compartimente.

(3) Persoana responsabila cu protectia datelor cu caracter personal are urmatoarele atributii:

a) informeaza si consiliaza personalul FGDSPP cu privire la politicile si procedurile interne
care implica prelucrarea de date cu caracter personal;

b) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, denumit in continuare Regulamentul GDPR;

C) monitorizeaza procesul de armonizare, la nivelul compartimentelor din cadrul FGDSPP, a
prevederilor legislatiei specifice aplicabile in domeniul de competentd al FGDSPP, cu
prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal;
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d) participa la elaborarea politicii de protectia a datelor in cadrul FGDSPP si la cursurile de
pregétire profesionald in domeniu;

e) avertizeazd personalul FGDSPP cu privire la riscurile de gestionare defectuoasa a
prevederilor Regulamentului GDPR,;

f) semnaleaza Directorului general cazurile de nerespectare a prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal;

VI. 5 Administrativ §i resurse umane

Art. 32 (1) Compartimentul Administrativ si Resurse Umane are atributii in domeniul administrativ,
financiar-contabil si resurse umane.

(2) Compartimentul Administrativ si Resurse Umane are ca obiective activitatea economico-
financiard si asigurd buna desfdsurare a activitifii administrativ-logistice, a activitatilor aferente
achizitiilor §i de gestiune a patrimoniului, precum §i a serviciilor de organizare a arhivarii
documentelor, in stransd legitura cu misiunea, obiectivele si valorile incidente Intregii activitati
organizationale si activitatea de gestiune curentd a resurselor umane prin planificarea resurselor
umane, administrarea posturilor si monitorizarea miscarilor de personal, recrutarea si selectia
salariatilor, intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale si a registrului de evidenta al salariatilor,
precum si asigurarea suportului pentru evaluarea performantelor profesionale individuale si
perfectionarea profesionala

(3) Compartimentul Administrativ si Resurse Umane, este in subordinea Directorului general si are
relatii de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul FGDSPP.

Art. 33 in domeniul Administrativ are urmitoarele atributii:

a) asigura plasarea resurselor financiare ale FGDSPP urmiarind minimizarea riscului,
maximizarea randamentului si lichiditatea plasamentelor potrivit strategiei anuale aprobate
de Consiliul de administratie al ASF, pentru activitatea de administrare si functionare a
FGDSPP, cu avizul Managerului de fond si aprobarea Directorului general;

b) intocmeste proiectul Strategiei anuale de investire a resurselor FGDSPP pentru activitatea
de administrare si functionare a FGDSPP, inclusiv stabilirea instrumentelor financiare
prevazute in Legea nr. 187/2011, avand in vedere ca FGDSPP este organizat astfel incat
constituirea, evidentierea si utilizarea resurselor pentru plata compensatiei catre participantii
fondurilor de pensii facultative sa se faca in mod distinct fatd de evidentierea si utilizarea
resurselor pentru plata compensatiei catre participantii fondurilor de pensii administrate
privat, respectiv pentru perioada de acumulare a contributiilor si perioada de plata a pensiilor.
Resursele pentru plata compensatiei se gestioneaza distinct de resursele pentru acoperirea
cheltuielilor de administrare si functionare a FGDSPP;

C) stabileste anual o strategie de expunere a FGDSPP pe fiecare instrument financiar si pentru
fiecare emitent, pentru activitatea de administrare si functionare a FGDSPP;

d) intocmeste rapoarte de analiza, propuneri de plasare a resurselor financiare si informari
trimestriale cu privire la aplicarea prevederilor strategiei anuale de investitii, pentru
activitatea de administrare si functionare a FGDSPP;

e) intocmeste anual rapoartele privind plasamentele financiare, conform prevederilor Legii
187/2011, pentru activitatea de administrare si functionare a FGDSPP;

f) planifica si organizeaza activitatea de investitii, pentru activitatea de administrare si
functionare a FGDSPP;
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efectueaza studiul de piata si realizeazd baza proprie de date cu privire la furnizorii si
prestatorii de servicii i bunuri ce fac obiectul programului de achizitii;

efectueaza achizitiile de bunuri si servicii prevazute in programul anual al achizitiilor
aprobat;

urmareste ca bunurile facturate de furnizori si platite sa fie in concordanta din punct de vedere
al cantitatii, calitatii si valorii, cu prevederile contractuale sau comenzile emise;

tine evidenta tehnic-operativa a bunurilor achizitionate;

raspunde de receptionarea, gestionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor achizitionate;
asigurd distribuirea bunurilor achizitionate departamentelor din cadrul FGDSPP;

urmareste casarea sau declasarea bunurilor de natura obiectelor de inventar si mijloacele fixe
deteriorate ce nu mai pot fi utilizate;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale FGDSPP;

contribuie la achizitiile si serviciile necesare activitatii de protocol;

asigurd derularea relatiilor cu furnizorii de servicii, bunuri si utilitati curente;

asigurd Intretinerea si buna functionare a dotarilor/instalatiilor care deservesc spatiul in care
isi are sediul FGDSPP;

fundamenteaza si asigurd achizitionarea de bunuri, materiale de consum, servicii;
organizeazd si participd la receptia calitativd si cantitativd a bunurilor si serviciilor
achizitionate;

intocmeste documente primare pentru eliberarea din gestiune a materialelor de consum;
raspunde de evidenta si intretinerea mijloacelor de transport detinute de FGDSPP;

asigura utilizarea autovehiculelor de serviciu conform consumului normat lunar;
organizeazd arhivarea documentelor si raspunde de pastrarea acestora in conditii de
siguranta;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

Art. 34 in domeniul financiar- contabil are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

organizeaza contabilitatea proprie a FGDSPP conform legislatiei in vigoare precum si
contabilitatea resurselor financiare destinate garantarii drepturilor din sistemul de pensii
private;

incaseaza si tine evidenta contabila a contributiilor anuale distinct de contributiile de
administrare si functionare a FGDSPP;

intocmeste notele contabile pentru operatiunile patrimoniale, balantele de verificare, precum
si registrele contabile obligatorii si bilantul contabil;

inregistreaza operatiunile patrimoniale in evidenta contabild sintetica si analiticd privind
cheltuielile curente, activele si pasivele rezultate in urma operatiunilor efectuate;

urmareste reflectarea in contabilitate a debitelor provenite din drepturi de personal, bunuri
si servicii active nefinanciare;

organizeazd monitorizeaza si evidentiazad rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului;
toate elementele de activ si de pasiv inventariate si grupate dupd natura lor, conform
posturilor din bilant, se inregistreaza in registrul inventar;

urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor;

efectueaza plata cheltuielilor din BVC-ul FGDSPP pe baza documentelor aprobate de
persoanele imputernicite, Tntocmeste instrumentele de platd aferente in termenele legale
pentru efectuarea platii;

intocmeste si depune Declaratiile privind obligatiile la bugetul consolidat precum si
declaratiile nominale prevazute de legislatia in vigoare;

inregistreaza si tine evidenta veniturilor si cheltuielilor conform legislatiei in vigoare;
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K)
1)

n)
0)

p)

e))

)
t)

colaboreaza cu celelalte structurii organizatorice ale FGDSPP;

indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

calculeazd si asigura plata la termen a salariilor si a altor drepturi banesti cuvenite
personalului FGDSPP;

intocmeste situatiile financiare semestriale, conform reglementarilor in vigoare;

intocmeste situatiile financiare anuale (bilantul contabil si anexele) ce se aproba de Consiliul
ASF la propunerea Consiliului de administratie al FGDSPP;

efectueaza publicarea pe pagina de internet a FGDSPP a raportului anual de activitate, a
situatiilor financiare semestriale si anuale, precum si a raportului auditorului financiar pana
cel tarziu la data de 15 iunie din anul urmétor incheierii exercitiului financiar;

transmite catre Consiliul de administratie al FGDSPP, anual, rapoartele privind colectarea
contributiilor, plasamentelor financiare, impreuna cu situatiile financiare anuale;
centralizeaza rapoartele privind modul de constituire si de virare a contributiilor datorate de
administratorii si furnizorii de pensii private;

organizeaza, monitorizeaza si evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului,
urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) al FGDSPP conform
Procedurii privind elaborarea, avizarea, aprobarea si executia Bugetului de venituri si
cheltuieli al FGDSPP si prevederilor legale incidente.

Art. 35 In domeniul resurse umane are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

m)

elaboreazd, verificd documentatia de angajare, promovare si incetare a raporturilor de
munca;

urmareste perfectarea contractelor individuale de munca si actele aditionale ale salariatilor
FGDSPP;

asigurd managementul proceselor de resurse umane, administrarea de personal, salarizarea
la nivelul FGDSPP, furnizarea rapoartelor si informatiilor la zi despre activitatea de resurse
umane, precum si proiectarea si gestionarea structurii organizationale in baza necesitatilor
survenite in activitatea FGDSPP;

intocmeste fisa postului ca anexa la contractul individual de munci;

intocmeste si pastreazd documentatia privind incadrarea in muncd, modificarea incadrarii
promovarea si Incetarea activitatii personalului si asigura informarea 1n scris a persoanelor
vizate;

intocmeste statul de functii conform organigramei FGDSPP si elaboreaza grila de salarizare;
intocmeste ordinele de deplasare a membrilor Consiliului de administratie al FGDSPP,
Directorului General si personalului angajat prin contracte individuale de munca;
elaboreaza si organizeaza procedura de selectare si recrutare a personalului;

urmareste respectarea prevederilor din legislatia muncii privind drepturile si obligatiile
salariatilor;

asigurd Tnregistrarea In REVISAL a noilor angajatii precum si a modificarile survenite la
totii salariatii;

asigurd protectia sociald si a veniturilor ce se cuvin fiecarui salariat prin acordarea
concediilor de odihnd, medicale, maternitate, respectarea legislatiei muncii, a asigurarii
conditiilor de munca, acordarea recuperarilor, respectarea duratei zilei de munca;

asigurd formarea si perfectionarea continud a personalului FGDSPP;

propune modificari sau completdrii la Regulamentul de Organizare si Functionare, la
Regulamentul Intern, la fisele postului;
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n) intocmeste dosarele de pensie pentru personalul care se pensioneaza si le inainteaza oficiilor
de pensii, elibereaza adeverinte solicitate de salariatii;

0) gestioneaza legitimatiile de serviciu, asigura vizarea periodica a acestora si recuperarea lor
de la salariatii care parasesc institutia;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente ale FGDSPP in vederea indeplinirii atributiilor;

g) indeplineste si alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate prevazute de actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea FGDSPP.

Titlul III Dispozitii finale

Art. 36 Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliului de administratie al
FGDSPP, va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor FGDSPP.

Art. 37 Toti salariatit FGDSPP au obligatia:
a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de Consiliul de
administratie al FGDSPP si de Directorul general,
b) sd manifeste fermitate in aplicarea reglementarilor emise de FGDSPP;
C) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.
Art. 38 (1) Membrii Consiliului de Administratie, Directorul General si salariatii sunt obligati, pe
intreaga duratd a mandatului, respectiv a contractului de munca, sa pastreze stricta confidentialitate
a oricdrei informatii nedestinate publicului, obtinute ca urmare a exercitarii functiei ori a
prerogativelor prevazute de lege, si nu vor folosi aceste informatii pentru a obtine avantaje personale.
(2) Furnizarea unor informatii de natura celor prevazute anterior va putea fi facuta cu aprobarea
Consiliului de administratie al FGDSPP/Directorului General, in urmatoarele situatii:
a) in cadrul unor proceduri judiciare, la cererea scrisa a organelor judiciare abilitate sau dupa
caz a organelor de cercetare penala;
b) in cadrul negocierii sau deruldrii unor acorduri internationale la care Romania este parte.
C) in cadrul acordurilor de cooperare cu alte autoritdti sau din initiativa FGDSPP in scopul
indeplinirii atributiilor specifice ;
d) 1in cursul procedurilor civile sau comerciale legate de declansarea falimentului unei entitati
care actioneaza in sistemul de pensii private sau lichidarea acesteia ca urmare a retragerii
autorizatiei de functionare.

Art. 39 In vederea asiguririi desfasurdrii activititii conform cerintelor legale, anumite atributii si
responsabilitati din cadrul FGDSPP pot fi externalizate catre furnizori de servicii cu experienta,
specializati pe anumite domenii de activitate, cum ar fi: audit, calcul actuarial, IT si audit IT, servicii
financiar-contabile si salarizare, juridic, managementul riscurilor si control intern.

Art. 40 Structura organizatoricd (Organigrama) si Statul de functii se constituie in Anexa nr. 1,
respectiv Anexa nr. 2 la prezentul regulament si fac parte integrantd din acesta.

Art. 41 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia prin Hotararea Consiliului
de administratie al FGDSPP.

Art. 42 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd Regulamentul aprobat prin
Hotararea Consiliului de administratie al FGDSPP nr. 2/26.01.2021
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ABREVIAR

FGDSPP — Fondul de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private

ASF — Autoritatea de Supraveghere Financiara

APAPR — Asociatia pentru Pensiile Administrate Privat din Roménia

MF — Ministerul Finantelor

UE — Uniunea Europeana

CAFR — Camera Auditorilor Financiari din Roméania

REVISAL — Registrul general de evidenta a salariatilor

Legea 187/2011 — Legea privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare a
drepturilor din sistemul de pensii private, cu modificarile si completarile ulterioare
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